Vorwort

Ich erinnere mich noch an eine Szene aus meiner Sturm-und-Drang-Zeit.
Die Probe unserer Band hatte gerade begonnen. Der Rocksound dréhnte
durch das Einfamilienhaus. Doch irgendetwas stimmte nicht. Die beiden
erfahrenen Gitarristen schauten sich an. Dann richtete sich ihr Blick auf
den Neuling am Bass. ,Du bist es! Der Bass ist verstimmt!” Der Bassist
reagierte tiberrascht. , Wieso? Ich hab gar nichts gedreht!”

Fine Gitarre verstimmt sich, auch wenn man nicht an den Wirbeln
dreht, sogar wenn man sie nicht spielt.

Unsere Gitarren werden gespielt. Es bleibt dabei nicht aus, dass
sich unser Instrument verstimmt. Ist die Melodie Thres Dienstes noch
harmonisch? Unser Dienst ist stindig in Gefahr, die Schirfe zu ver-
lieren. Klingen konnen sich abnutzen, Brillen beschlagen, Ziele werden
undeutlich, Ablenkungen fordern unsere Zeit ... Die pastorale Routine
fordert ihren Preis.

Dabei machen wir gar nichts falsch. Wir machen vielleicht noch
nicht einmal das Falsche. Und doch kann unser Dienst Kraft verlieren,
kann der Blick getriibt werden, kann das Ziel aus den Augen geraten
und der Weg verwischt sein.

Wir Leiter geben unser Bestes. Wir sprechen tiber etwas, was wir
selbst schon getan haben, wortiber wir selbst schon belehrt wurden,
worin wir schon Erfahrungen haben. Wir predigen. Wir leiten. Wir
schlichten. Wir verbinden. Wir sind Hirten unseres grofen Hirten. Wir
sind gerufen worden und haben unseren Auftrag verstanden. Wir sind
mit groBen Erwartungen in den Dienst gegangen. Wir haben durchge-
halten und nicht aufgegeben.

Aber da sind auch Enttduschungen, vergebliche Arbeit und ver-
blichene Hoffnungen. Da ist der Schlamm der gemeindlichen Niede-
rungen, der unsere Fiile beschwert; da ist die Lange des Weges, der
unsere Beine ermattet; da ist die Vielzahl von Aufgaben und Anfor-
derungen, die unsere arbeitenden Hinde rissig gemacht haben; da ist
der Staub des Alltags, der unseren Blick vernebelt und der Schweif3
unserer Arbeit, der manchmal unsere Augen brennen l&sst.

Brauchen wir eine Revolution? Manche erwecken diesen Eindruck.
Gewichtige Buchtitel, dramatische Predigten, weitreichende Weissa-
gungen sprechen immer wieder von dem entscheidenden Schliissel,
dem Dbevorstehenden Durchbruch, der unmittelbaren Erweckung.
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,,Alles muss anders werden!” Vielleicht manches. Aber bestimmt nicht
alles. Ich kenne die meisten Pastoren als hart arbeitende hingegebene
Minner Gottes und die Mehrheit der Gemeindemitarbeiter als fleilige
und engagierte Christen. Ich bin skeptisch, wenn der Slogan lautet
,Jetzt wird alles anders”, ,,So muss man es machen”, ,Wir schneiden
die alten Zopfe ab”. Es macht mich misstrauisch, wenn man den Leuten
ein schlechtes Gewissen macht, weil sie einen bestimmten Kniff angeb-
lich noch nicht heraushaben. Was wir aber immer wieder brauchen, ist
Neuausrichtung. Eine Verschnaufpause zum Nachdenken und Neu-
ausrichten auf das Ziel. Eine Pause, um den Staub abzuschiitteln, den
Schweifl abzuwischen, den Schlamm loszuwerden.

Eine personliche Ruhezeit, eine Freizeit oder ein Pastorenseminar
sind solche Gelegenheiten. Oder das Lesen dieses Buches!

Es wird uns helfen, das, was wir an Gutem tun, besser zu machen.
Das, was wir an Richtigem erkannt haben, gut zu tun. Das, was uns im
Alltag aus dem Fokus geraten ist, wieder ins Fadenkreuz zu nehmen.

Am Ende steht Vergewisserung. , Deshalb tu ich, was ich tu!” Und
neue Klarheit. ,,Das ist mein Ziel! Da will ich hin — mit meinem Leben,
meinem Dienst, meiner Familie, meiner Gemeinde!” Und vor allem Er-
frischung durch den Heiligen Geist. , Werdet immer wieder neu erfiillt
mit Heiligem Geist!” (Eph 5,18). Nicht nur einmal — immer wieder.

In diesem Buch werden verschiedene Bereiche von Mitarbeit und
Leiterschaft unter die Lupe genommen. Bilder aus dem Sport sollen Si-
tuationen und Anforderungen illustrieren. Praktische Erfahrungen aus
der Gemeindearbeit werden einflielen. Das alles wird helfen, unser
Ziel im Auge zu behalten — und zu erreichen.

Hamburg, im August 2014
Matthias C. Wolff

8 | Vorwort



